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VISTO: El Informe N° 323 2006/ GOBREG. HNCA/ST PAD/wst, de fecha
26 de Febrero 2016, Documento N© 38727, con Proveido de fecha 09 de NMarzo 20016, v demas
documentacién adjuntados en diez (10) folios Griles: v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pera establece que s
Gobiernos Rzg/b/m/ leenen antonomiia politica, econgmicd y administiuliva en los asuntos de s compelencia”, de
manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 [ey Orgdnica de los Gobiernos Regionales
el cual indica que s Gobiernos Resivueles cnman de Lr rofuniad poputar. Son personas juridicas de derechn

/71/'/}/&7), con anlononiic /)/J//'/z'm. CCONGIIICT Y ddiid1aist 1tz ez aviiios de o

wnlicheleitd

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Lev N© 30057 . Ley
del Servicio Civil, de la vigencia de la ley senala en su literal a) “A partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los

regimenes de los Decretos Legislativos N© 276 ¥ 728; asimismo ¢l Procedimiento Sancionador se
aplicara una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias™;

Que, la Undéeima Disposicion  Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N°¢ 040-2014-PCN - Reglamento de la Lev del Servicio Civil, senala que el tirulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigeneia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con ¢l fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento, concordante con el sub numeral 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° (022015
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Fev N 30057, ey

del Servicio Civil”, sesala lo siguiente: Vos P dustanrados deside of 141 de sepleeinhre de 2010, por hechos

’
e

comeledos con anterioridud a dicha fecha, e rive por fis e

teax en Lo LS C Oy sor Rehumento y

Dor lax reolas sustantivas aplicables al monenly o goe se comelii i Fechy T swendo asi, en el presente caso los
hechos se cometicron antes del 14 de seriembre del 201 1 por lo que se deberd aphicar fas reglas
sustantivas;

Que, bajo ese marco normativo, y estando a su respectiva implementacion
progresiva, se debe senalar que el Articulo 3°, de la Resolucion Ejecutiva Regional  N© 418
2015/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 13 de Octubre 20 , sc considerd la posible sancion a
imponerse al ex servidor Mario De La Cruz Diaz, ox Procurador Pablico Regional de
Huancavelica, INHABILITACION por ¢l rérmino de o sesenta (6 dias; debiendo  ser
modificada la misma en aplicacion a lo cstablecido en el e 158° del Decreto Supremo N 005
90 PCM, Reglamento del Decreto Legislatvo N¢ 276, aplicada como regla sustantiva dc
conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del numeral 6), senala lo siguiente: “ox P
instaurados desde el 14 de septiembre de 2011, por hechos cometidos con anterioridad o dicha Jecha. se rige por fu
reglas procedimentales prevestas en la 1.SC y su ng/u/i/m/a‘)'/mr las reofus sustantivar aplicables al momento en que
se_conmelsd lox hechos”, y Numeral 7°, Sub Numeral 7.2

senala: extdn considerada como reele sistantiva las
sanciones: tpos, determinacion. graduaciin y eximenter, de Ta Directiva N© 02 2015 SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Lev N7 30057 Lev del Servicio Civil™
Asimismo, haciendo una revaluacion de la gravedad de los daiios causados 4 la Iintidad. se
tiene que por la omisién de no imterponer recurso de apelacion, contra las sentencing
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contenidas en los Expedientes N° 580-2012.0/595.2012 0/582 2012 () v 008 2012 0, scouidos
contra el Gobierno Regional de Fluancavelica, ante el Primer Juzgado civil de Huancavelica, dicha
omisién causo perjuicio econdmico segun el siguiente detalle: a) Florencio Alfonso Lopez Pino, por
la suma de S§/. 723.488.16 nuevos soles; Juana Maria Fnriquez de Ramirez, por la suma de S/, 781.
263.44 nuevos soles; Juan Emiliano Duran, por la suma de S

ST1. 23552 nuevos soles: v Soto
Jacinto Palomino Garcia la suma de S/.733. 256031 Nuevos Soles: entonces  habiéndose
determinado el presunto perjuicio v la gravedad de los hechos vodespuds de determinarse Ja
responsabilidad administrativa, mediante las mvestigaciones pertinentes conforme g lev, v o de
hallarse responsabilidades, se propone que la posible sancion a imponerse al referido procesado
seriz. CESE TEMPORAL SIN GOCE DI REMUNERACIONES; por el término de
trescientos sesenta y cinco (365) dias, para despenar en la funcidn pablica.

Que, la Tey del Servicio Civil N© 300
Servidores Civiles del Servicio Crvtl, Capitulo [, de los Funcionarios Puablicos, en su At 519 de las
Atribuciones del Funcionario Pablico, v Arr. 52° de la Clasificacion de los funcionatios
publicos, se clasifican en: a) Funcionario Piblico de cleccion popular directa v universal; b)

cenosu Tiralo 1V, de los (71'1!])()5 de

[Funcionario Publico de designacion o remocion regulada; y ¢) Funcionario de libre designacion
Y remocion, son funcionarios publicos de libre designacion v remocion, entre ellos, el Gerente
General del Gobierno Regional, concordante con ¢l Art. 93.5 del Reglamento de la Tey del
Servicio Civil, y con el Numeral 194 de la Directiva N° ()2 2015-SERVIR/GPGSC, de la
conformacion de la Comisién Ad Foc solo para funcionarios comprendidos en Ia Lev del Servicio
Civil; bajo ese marco normativo, Y estando a su respectiva implementacion progresiva, la .y
del Servicio Civil, ha previsto que el Gerente General del Gobicrno Regional ¢std considerado

como funcionario, en consecuencia a cllo; se podran conformar comisiones ad hoc solo para
funcionarios comprendidos en la Ley Marco del Empleo Pablico v la Ley del Servicio Civils eriterio
juridico que contraviene a lo informado por la Oficia de Desarrollo [umano, en efecto a ello: se ha
evidenciado la existencia de errores materiales subsanables dentro de los alcances v aplicacion del
numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley del Procedimicnto Administrarivo General: que ameritan
su modificacion para su mejor actuacion procesal v procedimental, renicndose en cucnra que el
Informe de Precalificacion no s vinculanie, asi mismo que i Resolucion que instaurn ¢l
procedimiento administratvo disciplinario, no podra scr objeto de impugnacion, por cuinto estd
solamente oficializa ¢l inicio del procedimicnto bajo la presuncion objetiva de la comision de falea
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece ¢l numeral 15.3
del articulo 15° de la Directiva N°02.2015 SERVIR/GPGSC, concordante con el tltimo parrafo
del articulo 107° del Reglamento de Ia Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil; por lo que al amparo
de los dispositivos legales schalados se deberd modificar 1o resuclto en el Art. 59 de 1a Resolucion
Ejecutiva Regional N° 418-2015/GOB.REG.ITVCA/GR de fecha 13 de Octubre 2015, teniéndose
en cuenta la clasificacion de los grupos de carrera de los servidores civiles del servicio civil en ol que
se encuentra comprendido el ex  servidor Abog. Mario De 1a Cruz Diaz, ex Procurador Piblico
Regional de Huancavelica, en ¢l marco de la Ley Marco del Emplco Publico v la Ley del Servicto
Civil, e/ mismo que segiin la Ley del Servicio €
calidad de servidor de confianza, debiéndosce procesar conforme al procedimiento cstablecido en

tvil, ha determinado que sc encuentra en

el Articulo 9° de la Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Ia Ley N©
30057, que prescribe: “Pary_efectos de lu identifrcnion de fus autoridades del PAD, vo adgplas copn ot
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linea jerdrguica establecida en fox aestiiments
establecido en el Decrero Supremo N 040 201 PO Reglamento de Ta Ley del Servicio Civil, en
su Articulo 93° autoridades competentes del procedimicnro administrativo disciplinario, literal b)
“En caso de sancion de suspension, el jefe inmediato es ol droano astructor y el jefe de recursos hianor, o of gue

e fion de

L entidad concordante con ¢ procednmiento

haga sus veces, es el droano sancionador y quien oficializu la sanciin”, todo esto con la finalidad de coutinuar
¥ concluir con el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, recaido en el Exp. N 0004-

2015/GOB.REG.HVCA/STRDPAS: .

2016/GOB.REG.IHVCA /ST PAD /wst de fecha 26 de Febrero 2016, de la Sceretaria 'l 'éenica con
Documento N°® 38727, v Proveido de f
de caracter administrativo a fin de modificar la preciada Resolucion, conforme se precisa en la parte
resolutiva;

Que, estando 2 1o recomendado mediante ¢l Informe N© 323

ccha 09 de NMarzo 2016, ¢s necesario disponer las acciones

Estando a lo informado; v,

Con visacion de la Gerencia General, Oficina Regronal de Administracion.,
Oficina Regional de Asesoria Juridica vode la Scerctaria General; v demas Organos competentes;
deviene pertinente la emisién del presente acto resolutivo;

Que, estando a lo informado Y en uso de las atribuciones v facultades
conferidas en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert establece que “os Gobiernos
Regional tienen autononia politica, econdniica y adpinisirativa en Jox asuntos de i wmpelenca’”, v de manera
concordante, con el Art. 2° de la Loy N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales ¢l cual
indica que “los Gobiernos Reionales eomanan de e rolutad popudar. Son personas juridicas de derecho priblico.
con aulonomia politica, econagmica ) administraliva en asuntos de sy conpetencia

SE RESULELVI:

AR'l'iCUL() 1°.- MODIFICAR, ¢l \rticulo 3° de la Resolucion Ejecutiva

Regional N° 418-2015/GOB.REG.IIVCA/GR de fecha 13 de Ocrubre del 2015, debiendo quedar
redactado de la siguiente mancra:

“ARTICULQ 3".- CONSIDERANDO. s presunt infraccion cometida !

Mario De La Cruz Diaz, ex Procurador Pablico del Gobicrieo Regronal de Fuancavelica, v despuds

bor el procesadao Abog,

de determunarse la responsabilidad administrativa, medmnre las Investigaciones pertinentes conforme a
ley, v de hallarse responsabilidades, se propone que la posible sancién a imponerse al referido
procesado serfa: CESE TEMPORAL SIN GOCLE DI REMUNERACIONIS; por el término
de trescientos sesenta y cinco (365) dias, para despenar en la funcion piblica, por la
consideraciones establecidas en la preseate resolucion™,

ARTI’(_:U_I& 27.- MODIFICAR, ¢ Articulo 3° de la Resolucion [Ljccutiva
Regional N° 418-2015/GOB.R
redactado de la siguiente mancra

S IHVCA/GR de fecha 13 de Ocrubre del 2015, debiendo quedar
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“ARTICULQ 5°.- ESTABLECER que, habiéndose determinado Ia condicion que ostenraba el

servidor civil Abog. Mario De La Cruz Diaz, de servidor de confianza, se deberd por consiguienre,

seguir con ¢l procedimiento establecido en el Articulo 9° de la Direeriva del Régimen Disciplinario v

o del P de

concordanre con ¢l procedimicnto esrablecido on ol Decreto Supremo N 0402011 PONT,

Procedimiento Sancionador de la Lev N© 30057 que prescriber <P fectus e L zelenty

1 jerdrgasig eslablecda cir los instrasentos de Lot

v AD. _se_adopia comn criteris e B
entidad™,
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en su Artdculo 93° auroridades  competenies ded
procedimiento administrativo disciplinario, liceral b) B caso de sancign de snspensiin, el jefe inmediato es of
drgano instritor y el jefe de recirsos humanos. o of qure begar sus veces. ex ef drgano sanctoneador ) qgiien oficializa la
sancion”.

ARTICULQ 6°.- ENCARGAR. al (')l'sirll'l() de Apovo Téenico del PAD, (Sccrerario
Técenico del Procedimiento Disciplinario} Ia notificacion de la presente Resolucion al iareresado,
as$IMISMOo comunicar a los organos competentes del Gobierno Regioml de TTuancaveliea, para que
proceda conforme ley.

COMUNIQUESE, REGISTRISIE, EJECUTESEE

fichez Camac,

/ Alvarez Org
(BERNADQK REGIONAL




